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Reacties
“Zingeving en groei”

“Ontwikkeling”

“Invulling geven aan je persoonlijke 

bedoeling”

“(Ontwikkelende)Mens mogen zijn”

“Gehoord & Gezien voelen”

“Gelijkwaardig voelen”

“Gewaardeerd voelen”

“Bijdrage leveren”

“Zelfontplooiing”

“Positieve sfeer”

“Gezamenlijk doelen bereiken”

“Persoonlijke groei”

“Gevoel van impact”

“Gevoel van bijdrage aan het 

team”

“Groei als mens”

“Groei als professional”
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COMFORT ZONE

STRETCH ZONELeren

Afleren

Kun je al …

STRESS ZONE
Angst, Spanning, Uitputting, Beu, Afkeer,

Ergernis, Frustratie, Vermoeiend 

Allert, Vrolijk, Levendig, Verwachtingsvol,

Uitgedaagd, Bereid om risico’s aan te gaan,

Enthousiast

Zeker, Onuitdagend, Makkelijk, Veilig,

Comfortabel, Stabiel, Saai, Levenloos
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Lean
Teal

SCRUM
Zelfsturing

Empowerment

Agile
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“At Toyota, we don’t build cars, we build people.

Our people build cars.

The tools are there only to develop our people”
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Succes

Verbeterrichting

Lea®n Model
Autonomie

Zingeving / Bijdrage

Meesterschap / Beheersing

Doorlooptijdverkorting

Voortgang
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